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EUAA's mission i kontekst

Vi fremmer en harmoniseret tilgang til international beskyttelse, der fuldt ud respekterer
asylansggernes grundlaeggende menneskerettigheder.

Mere konkret arbejder vi for at:

e koordinere og styrke det praktiske samarbejde og udvekslingen af information om
asyl og modtagelse blandt medlemsstaterne

o fremme EU-retten og hgje operationelle standarder inden for asyl og modtagelse

e sikre konvergens for sa vidt angar procedurerne for international beskyttelse,
modtagelsesforhold og vurdering af beskyttelsesbehov i hele Unionen

e overvage anvendelsen af EU-retten og EU's standarder
e yde operationel og teknisk bistand til medlemsstaterne

e stgtte medlemsstaterne i forbindelse med foranstaltninger til genbosaetning og
indrejse af humanitesere arsager

e bistd medlemsstaterne med uddannelse
¢ yde kapacitetsopbygning til partnerlande uden for EU

Fra 2022 har Radet for Den Europeeiske Union og Europa-Parlamentet besluttet at styrke
vores mandat for at fremme udsigterne til en feelles asylpolitik i EU.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/news-events/new-eu-agency-asylum-starts-work-reinforced-mandate
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Med den planlagte vedtagelse af en ny pagt om migration og asyl i 2024 kan vores opgaver
aendre sig igen. Det kan betyde en revision af vores handlings- og ressourceplan, som blev
vedtaget af bestyrelsen i september 2023.

Handlingsplan for 2024-2026

| 2022 naede antallet af fordrevne personer pa verdensplan et historisk hajt niveau.
Konsekvenserne af sddanne tendenser for det europaeiske kontinent er vanskelige at vurdere,
og de udfordringer, som EU-medlemsstaterne og de associerede lande (EU+-landene) star
over for, er bade store og under udvikling.

| en stadig mere udfordrende asylsammenhaeng vil vi fortseette med at laegge vaegt pa
relevans, fleksibilitet og effektivitet i alle vores aktiviteter.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_en
https://euaa.europa.eu/about-us/management-board

“undervisning

og faglig
udvikling

For naermere oplysninger om vores mal, planlagte aktiviteter og tilhgrende
ressourcer for perioden 2024-2026 henviser vi til vores
enhedsprogrammeringsdokument online.

Operationel og teknisk bistand

o EUAA's katalog over operationelle interventioner understgtter hgringerne af
@@ medlemsstaterne om den operationelle stgtte til deres asyl- og
modtagelsessystemer.

Vi vil fokusere pa yderligere at styrke vores hurtige
indsatskapacitet gennem gget indsaettelse af personale,
udstyr og faciliteter og en voksende pulje af eksperter til

stgtte for feltoperationer i medlemsstaterne. Asylum and Reception
Operational Response
Vi vil forbedre kapacitetsopbygningen ved at tilstreebe Cotalogue

mere langsigtet statte, nar det er muligt, og gradvis udfase
operationer de steder, hvor presset pa de nationale asyl-
og modtagelsessystemer er aftaget.

Nar vi adresserer nye behov og uforudsete haendelser, vil
vi konsultere og samarbejde med andre aktgrer pa
omradet for at sikre komplementariteten og maksimere
vores merveerdi.



https://euaa.europa.eu/euaa-asylum-and-reception-operational-response-catalogue
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Stetten til EU+-landene med hensyn til genboseetning og indrejse af humaniteere arsager vil
fortseette.

EUROPEAN UNION

AGENCY FOR ASYLUM

Billede: EUAA-personale i modtagelsescentret i Pournara i Cypern

Viden om asyl

Vores produkter vil fortsaette med at muligggre hurtig, praecis og stadig mere
konvergerende beslutningstagning pa tveers af EU+-landene.

Information og vejledning om de primaere oprindelseslande for asylansggere vil
blive gjort mere tilgeengelig samt udvidet og fremmet for at gge konvergensen i afggrelserne
om international beskyttelse.

Vi vil fortseette med at levere kvalitative og kvantitative analyser om asyl og modtagelse,
rapporter om tidlig varsling og situationsbevidsthed i realtid om asylsituationen, -
procedurerne og -praksisserne for at stgtte beslutningstagningen i medlemsstaterne.
Adgangen til vores analytiske portefglje vil blive yderligere forbedret gennem internetportaler
og databaser.

Vi vil fortseette med at fremme samarbejde og udveksling mellem sagsbehandlere,
civilsamfundet og medlemmer af domstole og retsinstanser, med fokus pa bedste praksis og
lgsninger, og samtidig sikre engagement pa tvaers af EU+-landene og forbedre
anvendeligheden af vores veerktgjer.

Vi sigter mod at opretholde en konstant hgj brugertilfredshed og gge brugen af alle vores
produkter vedrgrende viden om asyl.



identificere mangler og omrader med behov
for stgtte

udvikle praktiske vejledninger/veerktgjer

dele bedste praksis/viden

formidle

Interventionslogik for vores praktiske vcerktgjer og vejledninger
(uddrag af "External evaluation of the EUAA'’s practical tools and quidance" (Ekstern evaluering af EUAA's
praktiske veerktgjer og vejledninger))

Begyndende med et indledende pilotprojekt planlaegger vi fra 2024 at overvage de enkelte
medlemsstaters anvendelse af det feelles europaciske asylsystem. Hvert land vil blive
overvaget mindst én gang i lgbet af en periode pa fem ar. Vi vil fremhaeve eventuelle mangler
eller bekymringer og fremsaette anbefalinger til, hvordan situationen kan afhjeelpes.

Undervisning og faglig udvikling

For at sikre, at personer, der arbejder med asyl og modtagelse, forstar og kan
anvende de relevante forpligtelser, standarder og bedste praksis, styrker vi i
stigende grad uddannelse og kapacitetsopbygning i vores stgtte til de nationale
myndigheder.

Vi vil fortseette med at identificere uddannelsesbehov og implementere uddannelsesplaner
som en del af de operationelle planer, der underskrives med medlemsstater, som udsaettes
for uforholdsmaessigt stort pres. Vi vil ogsa fortseette med at uddanne medarbejdere og
opbygge kapacitet uden for Europa. Arbejdet i partnerlande uden for EU er i
overensstemmelse med vores fornyede eksterne samarbejdsstrategi.

Til gavn for medarbejdere fra alle medlemsstater vil vi fortsaette med at konsolidere det
europaeiske uddannelsesprogram pa asylomradet med nggleemner og praktiske
feerdigheder inden for modtagelse og asyl. | 2024 planlaegger vi 11 nye eller reviderede
moduler og undervisningsmaterialer.


https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2023-07/2022_Evaluation_Report_EUAA_PGT_EN.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/2023-03/ESC_factsheet_%203_March_2023.pdf
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Malene i vores uddannelses- og lseringsstrategi for 2022
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Selv om modulerne udformes i samarbejde med de nationale myndigheder og er rettet mod
identificerede behov, er integrationen af dem i de nationale uddannelsesprogrammer fortsat
en prioritet.

Vi vil arbejde for at sikre, at stgrstedelen
af EU+-landene ggr brug af modulerne i
uddannelsesprogrammet i forbindelse
med uddannelsen af de nationale
medarbejdere.

Med henblik pa bedre opsggende arbejde
og stgrre beeredygtighed i
uddannelsesindsatsen vil vi arbejde pa at
udvide puljen af kvalificerede undervisere
i de nationale forvaltninger.

For at stimulere den faglige udvikling vil vi
arbejde pa at oprette et EUAA-akademi
som en akkrediteret udbyder af
videregdende uddannelse, der skal tildele kvalifikationer, som anerkendes i og uden for EU.

Billede: EUAA's uddannelse af undervisere — Malta, 2023

Desuden vil vi fortseette med at forbedre vores kunders uddannelses- og laeringsoplevelse
ved at integrere banebrydende teknologier og undervisningsmetoder. Dette vil blive styret
gennem overvagning af markedstendenser og feedback fra vores brugere.


https://euaa.europa.eu/publications/euaa-training-and-learning-strategy

Horisontale aktiviteter

Det er fortsat et centralt problem at skaffe de ngdvendige ressourcer til alle de

opgaver, vi varetager. Med henblik herpa vil vi tilstreebe en mere effektiv og
@ beaeredygtig brug af ressourcer. Der vil blive lagt veegt pa gget automatisering,
(om)fordeling af personale og samarbejde med interessenter om at levere stgtte i
og uden for Europa.

Proaktiv kommunikation og en faktuel og konstruktiv debat om international beskyttelse i
Europa er fortsat prioriteter.

Gennem et styrket radgivende forum vil vi fortsat samarbejde med relevante
civilsamfundsorganisationer og andre aktgrer inden for asyl og modtagelse.

Vi vil arbejde for at sikre, at alle vores foranstaltninger, som — direkte eller pa anden made —
er rettet mod asylansggere, fuldt ud overholder deres grundleeggende menneskerettigheder.
Vores nyligt indsatte ansvarlige for grundlaeggende rettigheder vil vurdere dette uafthaengigt
og folge op med medlemsstaterne og internt pa eventuelle klager i den forbindelse.


https://euaa.europa.eu/partners/civil-society-and-consultative-forum
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